Kiindigungsschutzgesetz 25

Checkliste 54: BR-Beteiligung bei ordentlicher Kiindigung

Kiindigung (§ 10215S.1)

Anhdorung des BR vor jeder ordentlichen Kiindigung
Kiindigungstatbestand — Kiindigung durch AG
Abgrenzung von anderen Beendigungstatbestanden (Ubersicht 49)

Unterrichtung des BR (§ 1021S.2)

schriftliche Information

AG entscheidet, auf welche Griinde er die Kiindigung stiitzen will
(Grundsatz der subjektiven Determination); kein Nachschieben ohne
neuerliche BR-Anhérung

Art der Kiindigung

Begriindung der erforderlichen Tatsachen (Vollstandigkeit)
Angaben zur Person des AN (Alter, Familienstand, Unterhaltsberech-
tigte, Dauer der Betriebszugehorigkeit, gegenwadrtiger Arbeitsbe-
reich, evtl. Sonderkiindigungsschutz)

Kiindigungsfrist

Kiindigungstermin

Information gegentiiber empfangsberechtigtem BR-Mitglied

Reaktion des BR (§ 102 II)

Anhoérung des AN

schriftliche Antwort binnen einer Woche
Zustimmung

Schweigen (gilt als Zustimmung)
Widerspruch

. Weiterbeschéaftigungsanspruch (§ 102 IVi.V.m. lll)

Kiindigung trotz Widerspruchs des BR

Abschrift der BR-Stellungnahme an AN

gesetzliche Widerspruchsgriinde als Voraussetzung fiir Weiterbe-
schaftigungsanspruch

- Nichtberilcksichtigung sozialer Gesichtspunkte

- VerstoB gegen Richtlinie

- Weiterbeschéaftigungsmaoglichkeit

- Umschulung/Fortbildung

- geénderte Vertragsbedingungen

Kiindigungsschutzklage des AN

Verlangen des AN auf Weiterbeschéaftigung

Entbinden des AG von Weiterbeschéftigungspflicht durch einstwei-
lige Verfiigung bei

- wahrscheinlicher Erfolglosigkeit der Klage

- unzumutbarer Belastung des AG

- offensichtlich unbegriindetem BR-Widerspruch
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